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1. Общие сведения об учреждении. 

 

Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования “Спортивная школа” Городского округа 

Закрытое административно-территориальное образование Комаровский 

Оренбургской области 

 

Сокращенное наименование: МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский 

Учредитель:  администрация Городского округа Закрытое 

административно-территориальное образование Комаровский 

Оренбургской области 

Юридический адрес: 462781, ул. Комарова, дом 3а, ЗАТО Комаровский 

Оренбургской области 

Фактический адрес: 462781, ул. Южная, дом 1,  г. Ясный Оренбургской 

области 

Телефон/факс:  8 (35368)  2-03-26 

E-mail:  zatoduch@mail.ru  

Сайт:   https://zatoduch.orbschool.ru/  

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Спортивная школа» ГО ЗАТО Комаровский Оренбургской 

области функционирует  с 10.10.1975г. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

регистрационный № 56Л01/0005378  от 04.02.2019 г., выдана 

Министерством образования Оренбургской области. 

 

Режим работы. 

МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский организует работу с детьми в 

течение всего календарного года. Учебный год начинается 1 сентября и 

заканчивается 31 мая. С 1 июня по 31 августа Учреждение переходит на 

летний режим работы.  

Учреждение работает в условиях 6-дневной рабочей недели. Режим 

работников регламентируется Правилами внутреннего трудового 

распорядка и расписанием занятий. 

 

2. Оценка системы управления МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский. 

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», 

иными федеральными законами, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

федеральных органов исполнительной власти, постановлениями и 

распоряжениями правительства Оренбургской области, муниципальными 

правовыми актами ЗАТО Комаровский, Уставом учреждения. 

 



 
 

Цель 

Основная цель деятельности учреждения – спортивная 

подготовка обучающихся. 

Видом деятельности Учреждения является дополнительное 

образование, подвид дополнительное образование детей и взрослых, 

реализуемое с использованием дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки. 

Реализация дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки может осуществляться Учреждением по отдельным этапам 

спортивной подготовки 

 

Управление учреждением 

Управление МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский осуществляется в 

соответствии с законодательством РФ, на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом МБУДО «СШ» ГО ЗАТО 

Комаровский является директор, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью образовательного учреждения. 

В МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский формируются 

коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

- общее собрание трудового коллектива (за отчетный период 

проведено 2 ОСТК) 

Созывается в целях содействия осуществлению самоуправленческих 

начал, развитию инициативы коллектива, расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-

общественных принципов управления. 

- педагогический совет (за отчетный период проведено 4 ПС) 

Постоянно действующий орган, создан в целях развития и 

совершенствования образовательного процесса. 

- тренерский совет (за отчетный период проведено 11 ТС) 

Создается в целях совершенствования творческой деятельности 

обучающихся, повышения профессионального мастерства тренеров-

преподавателей. 

- совет обучающихся – совет старост (за отчетный период – 4 СС), 

совет родителей – родительский комитет (за отчетный период – 4 

собрания РК) 

Созданы в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский 

и при принятии МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 



 
 

инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников. 

 

Устав учреждения утвержден распоряжением администрации ГО 

ЗАТО Комаровский № 35-р от 07.02.2023 г. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 

04.02.2019 г. Серия 56Л01 №0005378 бессрочно.  

 

Локальные акты учреждения: 

Положение о порядке приёма на дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки; 

Положение о режиме учебно-тренировочных занятий обучающихся; 

Положение о Педагогическом совете; 

Положение о тренерском совете; 

Правила внутреннего распорядка учащихся; 

Положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся; 

Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский и 

родителями (законными представителями) учащихся; 

Положение о совете старост; 

Положение о порядке обработки персональных  данных учащихся;  

Положение о родительском комитете; 

Положение о порядке ведения журналов групповых занятий; 

Положение по работе с обращениями граждан, объединений  граждан, 

юридических лиц; 

Положение о комплектовании учебных групп; 

 

Все организационные и инструктивные мероприятия 

(Педагогические советы, тренерские советы и др.) проводятся в 

соответствии с утвержденной программой деятельности МБУДО 

«СШ» ГО ЗАТО Комаровский. 

Органами самоуправления Учреждения являются: директор 

Учреждения, общее собрание работников, Педагогический совет, 

Совет обучающихся, Родительский комитет. 

Учебный план, расписание занятий, содержание журналов 

учета работы тренеров-преподавателей отвечают требованиям к 

учреждению дополнительного образования, обеспечивая 

государственные гарантии прав обучающихся на доступность 

дополнительного образования. 

 

Вывод: Учреждение обеспечено необходимыми организационно-

правовыми документами на ведение учебно-воспитательной 



 
 

деятельности, реальные условия которой соответствуют 

требованиям, содержащимся в них. 

 

3. Оценка качества подготовки учащихся. 

Процесс обучения в МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский 

представляет собой специально организованную деятельность педагога 

и воспитанников направленную на развитие личности, её образование, 

воспитание. 

Образовательная деятельность в 2024 году была направлена на 

выполнение муниципального задания, которое выполнено в полном 

объеме: 

- освоение дополнительных общеобразовательных программ; 
-  освоение программ спортивной подготовки; 

- 195 обучающихся прошли итоговую аттестацию (по контрольно-

переводным экзаменам качественный показатель – 98,0%); 

- 98,7%  удовлетворенных потребителей образовательных услуг 

качеством учебно- воспитательного процесса. 

Организация учебного процесса характеризуется следующими 
особенностями: 

- воспитанники приходят на занятия в свободное от основной учёбы 

время; 

- обучение организуется на добровольных началах; 

- детям предоставляется возможность сочетать различные 

направления деятельности и формы занятий; 

- допускается переход воспитанников из одной группы в другую. 

МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский организует занятия в тех или 

иных формах в течение всего года, включая каникулы. 

Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного 

года в соответствии с Уставом составляет 46 недель учебно-

тренировочных занятий в условиях спортивной школы и 

дополнительно 6 недель – по индивидуальным планам обучающихся 

на период их активного отдыха. 

Комплектование МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский 

 
2022 – 2023 

уч. год 
 2023 – 2024 

уч. год 
Дзюдо (группы / обучающиеся) 

11 / 195  11  / 195 

 



 
 

Возрастная характеристика 

 
Общая численность 

обучающихся 
2023 год 2024год 

Дети младшего 

школьного возраста (7 

– 9 лет) 

Дети среднего школьного 

возраста (10 – 14 лет) 

 

Дети старшего возраста (15 – 

18 лет) 

 

77 

 

 

92 

 

 

26 

 

73 

 

 

96 

 

 

26 

Мальчиков – 168 чел. 

Девочек – 27 чел. 

Одаренных детей – 34 чел. 

 

Результаты промежуточной аттестации. 

 

Учебный 

год 

Уровень освоения образовательных программ 

Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

% сдачи % качества % сдачи % качества % сдачи % качества 

2022-2023 97,4 98,0 2,6 2,0 - - 

2023-2024 98,0 98,7 2,0 1,3 - - 

 

Качественный показатель сдачи контрольно - переводных экзаменов- 98,7 

% 

Уровень соответствует выполнению программных требований по 

дзюдо. 

Результативность образовательной деятельности просматривается 

через участие обучающихся в спортивно-массовых мероприятиях, 

соревнованиях разных уровней, подготовке спортсменов-

разрядников. 

Обучающиеся ежегодно становятся победителями и призерами 

городских, областных, окружных и Всероссийских соревнований. 

Результативность выступления на соревнованиях. 

 

Победители обучающиеся – показатель эффективности 

дополнительных образовательных программ спортивной 



 
 

подготовки, дополнительных общеразвивающих программ в 

области физической культуры и спорта, высокого уровня тренерско 

– преподавательского состава. 

Результаты освоения реализуемых программ  в Приложении №1 к 

отчету. 

За отчетный период МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский провело и 

приняло участие в муниципальных мероприятиях: «Турнир по дзюдо на 

призы главы ГО ЗАТО Комаровский», «Лыжня России», «Кросс нации». 

 

Подготовлено спортсменов-разрядников в 2023 - 2024 учебном году 

КМС – 7  

I разряд – 5  

Массовые разряды – 92  

 

4. Оценка эффективности деятельности и «модели» выпускника 

МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский 

 

При оценке спортивных возможностей мы сталкиваемся с тремя ключевыми 

моментами: 

- составом способностей к определенному виду спорта; 

- объективной и более ранней оценкой у каждого человека 

этих способностей с целью прогнозирования особенностей хода 

его дальнейшего совершенствования; 

- какими путями добиться формирования этих способностей, 

если они недостаточно развиты, или чем их компенсировать в случае 

их низкого уровня. 

Если индивидуальная одаренность спортсмена – достаточно 

консервативный фактор, поскольку в его основе лежат природные 

задатки, то степень подготовленности к спортивному достижению – 

динамический фактор. Отсюда решающее значение, определяющее  

достижение  высоких  результатов,  имеет  целенаправленная  

подготовка спортсмена. Направленно воздействуя на природные 

задатки, тренер добивается необходимого развития способностей 

спортсмена, обеспечивающих прогресс в определенном виде спорта. 

При этом главным условием является большая самоотдача 

спортсмена, выраженная в целеустремленной тренировке и 

достижении главной и промежуточных целей. 

В настоящее время тренировочные нагрузки и общие затраты 

времени в процессе подготовки спортсмена достигают значительных 

величин. Все это предъявляет высокие требования к психическим 



 
 

качествам и свойствам личности спортсмена. Только 

высокомотивированный на достижения спортсмен может выдержать 

большие нагрузки при высокой самоотдаче и требовательности к 

себе. 

Модель выпускника любой школы складывается из описания пяти 

основных потенциалов личности ребенка: духовного; 

познавательного, нравственного (ценностного), коммуникативного и 

физического. 

Моделью выпускника МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский 

подразумевает предполагаемый результат совместной деятельности 

учреждения и семьи, характеризующий их представления о 

наиболее важных качествах личности ребенка, которыми должен 

обладать выпускник спортивной школы. 

Основу модели выпускника МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский 

составляет система отношений личности к таким ценностям, как 

Человек, Труд, Общество, Знание, Природа, Мир и имеет следующие 

ориентиры: 

- во-первых, личность воспитанника выполняет интегрирующую 

роль в МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский (всестороннее 

развитие, выявление спортивных способностей и одарённостей, их 

развитие); 

- во-вторых, является основой для разработки целевых программ, 

проектов, с учетом спортивно-образовательного процесса МБУДО 

«СШ» ГО ЗАТО Комаровский; 

- в-третьих, модель выпускника выступает в качестве основного критерия 

эффективности воспитательно-образовательного процесса, отражающую 

результативность спортивно-воспитательной среды МБУДО «СШ» ГО 

ЗАТО Комаровский. 

 

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

Образовательный процесс выстраивается посредством реализации 

дополнительной образовательной программы спортивной подготовки, 

разработанной с учетом совокупности минимальных требований к 

спортивной подготовке, определенных федеральными стандартами 

спортивной подготовки (ФССП), и дополнительной общеразвивающей 

программы в области физической культуры и спорта. 

Целью  Программы  является  достижение  спортивных  

результатов на основе соблюдения спортивных и педагогических 

принципов в учебно-тренировочном процессе в условиях многолетнего, 



 
 

круглогодичного и поэтапного процесса спортивной подготовки. 
 

 

Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных программ 

№  

п/п Название программы 
Срок 

реализации 

Возраст 

обучающихся 

Количество 

обучающихся 

1 Дополнительная 

образовательная программа 

спортивной подготовки по 

виду спорта "дзюдо" 

11 От  7 лет 114 

2 Дополнительная 
общеразвивающая 
программа в области 
физической культуры и 
спорта по виду спорта 
«дзюдо» 
 

5 От  7 лет 81 

 

Программа спортивной школы ставит перед собой следующие направления 

работы: 

1. формировать у воспитанников потребность в обучении и саморазвитии, 

раскрытие творческого потенциала, развитие культуры и нравственности 

обучающихся; 

2. стимулировать тренеров-преподавателей к применению новых 

методов обучения, внедрению в практику новых педагогических 

технологий; 

3. повышать уровень тренированности воспитанников. 

Программное обеспечение МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский: 

создается банк образовательных программ по видам спорта разработанных 

МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский и тренерами-преподавателями; 

ежегодно проводится мониторинг состояния программ дополнительного 

образования по видам спорта МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский; 

консультации тренеров-преподавателей, работающих над созданием и 

внедрением модифицированных программ. 

Работа с одаренными и способными обучающимися, их поиск, выявление и 

развитие должны стать одним из важных аспектов деятельности спортивной 

школы. Работа с родителями одаренных детей, совместная практическая 

деятельность - одаренных детей, родителей и тренера-преподавателя. 

МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский планирует работу над программой 

для одаренных детей с нового учебного года. 

Механизмом внедрения становятся федеральные стандарты спортивной 

подготовки к содержанию, структуре, условиям реализации и срокам 

обучения по дополнительным программам спортивной подготовки. 



 
 

Федеральные спортивные стандарты не распространяются на 

дополнительные общеразвивающие программы в области физической 

культуры и спорта (СОГ). Разработана дополнительная образовательная 

программа спортивной подготовки по виду спорта «дзюдо». 

 

 

5. Оценка кадрового обеспечение МБУДО «СШ» ГО ЗАТО 

Комаровский 

Педагогический коллектив Учреждения – это 3 педагогических работника, 

из них: методист – 1, тренеры-преподаватели – 2 (3 штатных работника). 

 
5.1 Общая численность педагогических работников 3 

5.2. Численность удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

3 / 100 % 

5.3. Численность удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

2 / 66% 

5.4. Численность удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

- 

5.5. Численность удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

- 

56. Численность удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

2 / 66% 

5.6.1 Высшая 2 / 66% 

5.6.2 Первая - 

5.7. Численность удельный вес численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 
 

5.7.1 До 5 лет - 

5.7.2 Свыше 30 лет 1 / 33% 

5.8. Численность удельный вес численности педагогических работников, в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
1 / 33% 

5.9. Численность удельный вес численности педагогических работников, в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
1 / 33% 

5.10. Численность удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических работников 

3 / 100% 

5.11. Численность удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

1 / 7% 



 
 

Анализ педагогического состава по педагогическому стажу на 

30.12.2024 г. 

Стаж Количество 

До 5 лет 0 

От 5 до 10 лет 1 

От 10 до 20 лет 1 

Свыше 20 лет 1 
 

6. Оценка качества материально-технической базы. 

Помещение, в котором проходят занятия Учреждения, является арендуемым 

помещением (Муниципальное автономное учреждение «Стадион «Восток» 

муниципального образования город Ясный Ясненского района 

Оренбургской области: ул. Южная дом 1 г. Ясный Оренбургской области, 

основная арендуемая площадь – 1313,3 м2). 

  

 
Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 
4 

Спортивный зал 3 

Наличие в образовательной организации 

электронного документооборота 
Нет 

Численность удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

Не предусмотрено видом деятельности 

МБУДО «СШ» ГО ЗАТО 

Комаровский 

  

Образовательными программами МБУДО «СШ» ГО ЗАТО 

Комаровский не предусмотрено использование персональных компьютеров 

учащимися. 

Учебные классы, лаборатория, мастерская, танцевальный зал, актовый 

зал, концертный зал, игровое помещение в МБУДО «СШ» ГО ЗАТО 

Комаровский отсутствуют в связи с видом деятельности учреждения. 

 

  



 
 

7. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования. 

Целями  внутренней оценки качества образования являются: 

- совершенствование деятельности образовательного учреждения 

- повышение мастерства тренеров-преподавателей; 

-  улучшение качества спортивной подготовки спортсменов. 

Задачи внутренней оценки качества образования: 

- анализ, диагностика и прогнозирование перспективных, значимых для 

школы направлений развития учебно-тренировочного процесса; 

- совершенствование организации образовательного процесса; 

- анализ достижений в обучении и воспитании для прогнозирования 

перспектив развития МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский; 

- подготовка экспертных материалов к аттестации педагогических 

работников; 

- анализ и оценка результативности работы коллектива и отдельных 

тренеров-преподавателей: 

- изучение опыта работы каждого тренера-преподавателя, выявление его 

сильных и слабых сторон, определение затруднений, в преодолении 

которых он нуждается; 

- поддержка творческого поиска тренера-преподавателя и помощь ему в 

самоутверждении среди коллег; 

- проверка выполнения каждым работником школы служебных 

обязанностей и поручений по выполнению плана работы  МБУДО «СШ» 

ГО ЗАТО Комаровский; 

- контроль за реализацией тренерами-преподавателями и обучающимися 

своих прав, отраженных в уставе школы; 

- контроль за работой по организационному, методическому, финансово-

хозяйственному и кадровому обеспечению педагогического процесса, 

своевременностью и качеством выполнения намеченного. 

  Методы проведения оценки качества образования: 

- анкетирование; 

- тестирование; 

- социальный опрос; 

- мониторинг; 

- наблюдение; 

- изучение документации; 

- анализ учебно-тренировочных занятий; 

- беседа; 

- результаты учебной деятельности обучающихся; 

- опрос потребителей услуг, учет мнений о качестве предоставляемых услуг. 

           



 
 

II. Результаты анализа показателей деятельности учреждения 

Самообследование  МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский по различным 

направлениям свидетельствует об эффективности деятельности учреждения 

в выполнении поставленных целей и задач, что подтверждается 

положительными тенденциями  

1) показателей образовательного процесса: 

-  деятельности учебных групп; 

- успешным участием учащихся в различных соревнованиях. 

2) показателей квалификации педагогического состава Учреждения: 

- сформирован творческий, стабильно функционирующий в режиме 

развития педагогический коллектив;  

- освоение новых методик  работы; 

Указанные цели были достигнуты благодаря созданным  условиям: 

1. Цели функционирования и развития МБУДО «СШ» ГО ЗАТО 

Комаровский заключаются в предоставлении возможности получения 

качественного, соответствующего современным требованиям 

дополнительного образования; создании условий, обеспечивающих 

формирование и развитие личности обучающихся, способной к активной 

жизни, труду, адаптированной к жизни в обществе. 

2. Достижение уровня качества образования подчинено образовательным 

целям и опирается на нормативно-правовую базу деятельности МБУДО 

«СШ» ГО ЗАТО Комаровский  

3. Стремление администрации и педагогического коллектива МБУДО 

«СШ» ГО ЗАТО Комаровский к качественной работе, постоянная работа по 

совершенствованию содержания, форм и методов деятельности 

4.Системность методической работы.  



 
 

Приложение 1 

Соревнования в 2024 г. 

 

Наименование соревнований 
Дата 

проведения 

Место 

проведения 

Количество 

участников 

от 

учреждения 

Результаты 

соревнований 

Областные соревнования 

Открытые межрегиональные 

соревнования «Детская лига дзюдо» 

Оренбургской области – I этап среди 

юношей и девушек 2008-2010, 2011-

2012, 2013-2014 г.р. 

12 – 

16.01.2024 
Оренбург 8 

III – 2 

человека  

Первенство Оренбургской области по 

самбо среди юношей и девушек 2008-

2010, 2011-2012, 2013-2004 г.р 

06 – 

09.02.2024 
Оренбург 15 

I  - 3 человека 

II –2 человека 

III –  4 

человека 

Первенство Оренбургской области по 

дзюдо среди юношей и девушек 2010-

2011 

17 – 

19.02.2024 
Оренбург 15 участие 

Первенство Оренбургской области по 

дзюдо среди юношей и девушек 2012 

– 2013 г.р. 

06 – 

07.03.2024 
Орск 13 

II –1 человек 

III –  3 

человека 

Первенство Оренбургской области по 

дзюдо среди юношей и девушек 2008-

2010 г.р. 

16 – 

18.04.2024 
Оренбург 5 

I – 1 человек 

III – 4 

человека 

Чемпионат и Первенство 

Оренбургской области по самбо 

среди юниоров и юношей 2005-2007, 

2007-2009, 2009-2011 г.г.р. 

12 – 

14.11.2024 
Оренбург 14 

I – 2 человека 

II –2 человека 

III –2 человека 

Всероссийские соревнования 

Наименование соревнований 
Дата 

проведения 

Место 

проведения 

Количество 

участников 

от 

учреждения 

Результаты 

соревнований 

Первенство Приволжского 

Федерального округа по самбо среди 

юношей и девушек 2008 – 2010 г.р. 

08 – 

13.03.2024 
Ижевск 6 

 

участие  

Первенство Приволжского 

Федерального округа по дзюдо среди 

юношей и девушек до 15 лет 

20 – 

25.03.2024 
Балаково 2 участие 

Соревнования Самарской области 

памяти ЗТР Иванникова П.И. среди 

юношей и девушек до 18 лет по дзюдо 

01 – 

02.04.2024 
Самара 3 

II – 1 человек 

III – 2 человека 

Всероссийские соревнования по дзюдо, 

памяти спортивного деятеля, 

«Отличника физической культуры и 

спорта»  Г.И. Михеева среди юношей и 

девушек до 18 ле 

24 – 

27.04.2024 
Красноярск 2 участие 



 
 

первенство Приволжского 

Федерального округа по дзюдо среди 

юношей и девушек до 18 лет 

09 – 

14.05.2024 
Саратов 2 участие 

Всероссийские соревнования дзюдо 

«Памяти Героев Отечества» среди 

юношей и девушек до 18 лет 

23 – 

27.05.2024 
Тюмень  4 участие 

2-ой открытый межрегиональный 

турнир по дзюдо «Кубок Евразии» 

среди юношей и девушек 2009-2010, 

2011-2012 г.р. и девушек 2010-2011 г.р. 

06-08.05.22 Оренбург  11 

  

 

III – 1 человек  

Первенство Приволжского 

Федерального округа по самбо среди 

юношей 2007 – 2009 г.р. 

14 – 

19.12.2024 
Кстово  2 участие 



 
 

Приложение 2 
II. ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБУДО ДЮСШ, ПОДЛЕЖАЩИЕ САМООБСЛЕДОВАНИЮ ЗА 2024 Г. 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 195 чел. 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 6 лет) 0 чел. 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 116 чел. 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12 - 15 лет) 61 чел. 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16 - 17 лет) 18 чел. 

1.1.5 Детей старшего возраста (18 - 21 год) 0 чел. 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

0 чел. 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), 

в общей численности учащихся 

0 чел./0 % 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 чел./0% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

35 чел. /18% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 
0 чел./  0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 чел./0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 чел./  0% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 чел./0% 



 
 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 чел./0% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, 

в общей численности учащихся 

0 чел./0% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

чел 

1.8.1 На муниципальном уровне 116 чел./ 

59,5% 

1.8.2 На региональном уровне 70 чел./ 35,9 

% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 32 

чел./16,4% 

1.8.4 На федеральном уровне 32 чел./ 

16,4% 

1.8.5 На международном уровне 0 чел./0% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 
76 чел./ 39 % 

1.9.1 На муниципальном уровне 46 чел./   60,5 

% 

1.9.2 На региональном уровне 26 чел. / 34 
% 

1.9.3 На межрегиональном уровне  чел./% 

1.9.4 На федеральном уровне 4 чел./ 5% 

1.9.5 На международном уровне 0 чел./0% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

0 чел./0% 

1.10.1 Муниципального уровня 0 чел./0% 

1.10.2 Регионального уровня 0 чел./0% 



 
 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 чел./0% 

1.10.4 Федерального уровня 0 чел./0% 

1.10.5 Международного уровня 0 чел./0% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 3 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 3 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 3 чел. 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 
3 чел. /100% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
2 чел./  66 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 
0 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
2 чел./ 66% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
2 чел./ 66% 

1.17.1 Высшая 2 чел./  66% 

1.17.2 Первая 0 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 
3 чел./ 100% 

1.18.1 До 5 лет 0 



 
 

1.18.2 Свыше 30 лет 1 чел./ 33% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 
1 чел./ 33% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 
1 чел./ 33% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности 

или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

3 чел./  100% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 
1чел./ 33% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:   

1.23.1 За 3 года 0 единицы 

1.23.2 За отчетный период 0 единицу 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, 

иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 0 единиц 

2.2.1 Учебный класс 0 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 2 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 0 единиц 



 
 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 
0 чел./0% 

 

ВЫВОДЫ:  

1.  МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский является стабильно функционирующей организацией дополнительного образования, 

осуществляющей спортивную подготовку по видам спорта и реализующей ДООП в области физической культуры и спорта. 

2. В МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский достигнут необходимый уровень нормативно-правового, кадрового, управленческого, 

материально-технического обеспечения высокого качества образовательной деятельности. 

 3. В учреждении выработана модель образовательной деятельности, соответствующая типологическим особенностям учреждения 

дополнительного образования. 

 4. Содержание образования МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский разнообразно и включает в себя различные формы. 

  5. Образовательная деятельность МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский имеет высокий уровень результативности. В организации 

имеется система выявления и оценки результатов образовательной деятельности.  

  6. Важной составляющей образовательной деятельности МБУДО «СШ» ГО ЗАТО Комаровский является разнообразная по 

содержанию и формам организационная деятельность. 
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